




ЗАКЛЮЧЕНИЕ ДИССЕРТАЦИОННОГО СОВЕТА Д.212.038.15 

НА БАЗЕ ФЕДЕРАЛЬНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ «ВОРОНЕЖ-

СКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» МИНОБРНАУКИ РОССИИ ПО 

ДИССЕРТАЦИИ НА СОИСКАНИЕ УЧЕНОЙ СТЕПЕНИ КАНДИДАТА НАУК 

Аттестационное дело № ________________ 

Решение диссертационного совета от 05.03.2016 г. протокол № 67 

О присуждении Глазу Олегу Викторовичу, гражданину РФ, ученой степени кан-

дидата экономических наук. 

Диссертация «Мобильность рабочей силы на современном российском рынке 

труда» по специальности 08.00.05 – экономика и управление народным хозяйством 

(экономика труда) принята к защите 24 декабря 2015г., протокол № 64 диссертацион-

ным советом Д 212.038.15 на базе Федерального государственного бюджетного обра-

зовательного учреждения высшего образования «Воронежский государственный уни-

верситет» (Минобрнауки России, 394006, г. Воронеж, Университетская пл., д.1), соз-

данным на основании приказа Минобрнауки России № 717/нк от 09.11.2012 г. 

Соискатель Глаз Олег Викторович, 1990 года рождения, в 2012 году окончил 

АНО ВПО «Белгородский университет кооперации, экономики и права» (Ставрополь-

ский институт кооперации (филиал)), в 2015 году окончил аспирантуру очной формы 

обучения АНО ВО «Белгородский университет кооперации, экономики и права», ка-

федра экономики, работает старшим преподавателем кафедры экономики Ставрополь-

ского кооперативного института (филиала) АНО ВО «Белгородский университет коо-

перации, экономики и права», учрежденной Белгородским областным союзом потре-

бительских обществ, потребительским обществом «Содружество», Межрегиональным 

кооперативным союзом «Наука». 

Диссертация выполнена на кафедре экономики АНО ВО «Белгородский универ-

ситет кооперации, экономики и права», учрежденной Белгородским областным сою-

зом потребительских обществ, потребительским обществом «Содружество», Межре-

гиональным кооперативным союзом «Наука». 

Научный руководитель - доктор экономических наук, профессор Клименко Ольга 

Ивановна, АНО ВО «Белгородский университет кооперации, экономики и права», ин-

ститут проблем экономики и кооперации, директор.  

Официальные оппоненты: 

Третьякова Лариса Александровна – доктор экономических наук, доцент ФГАОУ 

ВПО «Белгородский государственный национальный исследовательский университет» 

(г. Белгород), кафедра управления персоналом, заведующая кафедрой;   

Донецкий Анатолий Митрофанович – кандидат экономических наук, доцент, ГКУ 

ВО «Центр занятости населения (ГКУ ВО ЦЗН) «Молодежный» (г. Воронеж), отдел 

профориентации и профобучения, заместитель начальника отдела дали положитель-

ные отзывы о диссертации. 
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Ведущая организация ФГАОУ ВПО «Северо-Кавказский федеральный универ-

ситет» (г. Ставрополь) в своем положительном заключении, подписанном Парахиной 

Валентиной Николаевной, доктором экономических наук, профессором, заведующей 

кафедрой «Менеджмент», указала, что диссертационное исследование имеет завер-

шенный научно-квалификационный характер. По научной новизне, практической зна-

чимости полученных результатов, личному вкладу соискателя в решение избранной 

проблемы работа соответствует критериальным требованиям п.п. 9 и 10 Положения о 

присуждении ученых степеней. Автор диссертации – Глаз Олег Викторович – заслу-

живает присуждения ученой степени кандидата экономических наук по специальности 

08.00.05 «Экономика и управление народным хозяйством» (экономика труда). 

Соискатель имеет 14 опубликованных работ, в том числе по теме диссертации – 

14 работ, опубликованных в рецензируемых научных изданиях – 6. В работах отраже-

ны особенности функционирования современного российского рынка труда и мобиль-

ности рабочей силы в контексте факторов ее формирования и развития,  вклад автора – 

59%, общим объемом – 18,76  п.л. 

Наиболее значительные работы по теме диссертации: 

1. Глаз, О.В. Влияние миграционных процессов на функционирование рынка тру-

да Северо-Кавказского федерального округа / О.В. Глаз //  Вестник Белгородского уни-

верситета кооперации, экономики и права. – 2013. - №4(48). – С. 441-446. – 0,57 п.л. (из 

перечня ВАК). 

2. Глаз, О.В. Факторы мобильности рабочей силы в регионе и их оценка / О.В. 

Глаз // Вестник Белгородского университета кооперации, экономики и права. – 2014. - 

№1(49). – С. 423-429. – 0,68 п.л. (из перечня ВАК). 

3. Глаз, О.В. Мобильность рабочей силы и ее взаимосвязь с трудовой миграцией / 

О.В. Глаз // Вестник Белгородского университета кооперации, экономики и права. – 

2015. - №1(53). – С. 305-312. – 0,83 п.л. (из перечня ВАК). 

На диссертацию и автореферат поступили отзывы от: 

Меньшиковой М.А. (д.э.н., доц., зав. кафедрой маркетинга и управления персона-

лом  ФГБОУ ВПО «Курский государственный университет» (г. Курск) с замечанием о 

том, что в автореферате не приводятся аналитические таблицы, подтверждающие 

обоснованность сделанных выводов по результатам анализа изменений рыночной сре-

ды мобильности рабочей силы и ее региональных особенностей. 

Чижовой Е.Н. (д.э.н., проф., зав. кафедрой теории и методологии науки  ФГБОУ 

ВПО «Белгородский государственный технологический университет им. В.Г. Шухова» 

(г. Белгород) с замечанием о необходимости пояснения, какие именно причины автор 

считает «системными» для снижения качества рабочей силы (с. 9). 

Васильева П.П. (д.э.н., проф. кафедры экономической теории и предприниматель-

ства Южно-Российского института управления (филиала) ФГБОУ ВО «Российская 

академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте РФ» (г. Рос-

тов-на-Дону) с замечанием о том, что применение метода расстояний требует совпаде-
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ния векторов изменения показателей. Ав- тору следовало пояснить направленность 

влияния показателей рейтинговой оценки (рис. 3) на мобильность рабочей силы. 

Анопченко Т.Ю. (д.э.н., проф., декана факультета управления Южного федераль-

ного университета (г. Ростов-на-Дону) с указанием на то, что автор ограничился пере-

числением признаков классификации видов трудовой миграции, доказывающих ее то-

ждественность территориальной мобильности рабочей силы (с. 11), что не позволяет 

оценить правомерность выделения видов трудовой миграции. 

Черненко О.Б. (д.э.н., проф. кафедры государственного муниципального управле-

ния и экономической безопасности ФГБОУ ВО «Ростовский государственный эконо-

мический университет (РИНХ)» (г. Ростов-на-Дону) с замечанием о том, что хотелось 

бы видеть объяснение авторской логики при выделении институциональных, экономи-

ческих и социальных факторов формирования мобильности рабочей силы (рис. 1). 

Ионова Ч.Х. (д.э.н., проф. кафедры экономической теории и экономики  АПК 

ФГБОУ ВО «Ставропольский государственный аграрный университет» (г. Ставро-

поль). Существенные замечания к содержанию автореферата отсутствуют. 

Все отзывы положительные. Замечания носят рекомендательный характер. 

Выбор официальных оппонентов обоснован их высокой компетентностью в об-

ласти исследования проблем рынка труда, наличием публикаций в соответствующей 

сфере исследования. Выбор ведущей организации обоснован ее широкой известностью 

своими достижениями в области экономики труда и управления; направление научно-

исследовательской деятельности ее структурного подразделения (кафедры «Менедж-

мент») соответствует теме диссертации. 

Диссертационный совет отмечает, что на основании выполненных соиска-

телем исследований: 

- разработан методический инструментарий исследования мобильности рабочей 

силы, представленный методиками оценки характера и сбалансированности развития 

регионального рынка труда, рейтинговой оценки динамики условий развития мобиль-

ности рабочей силы в регионах, отличающийся применением системы динамических 

показателей, характеризующих предложение и спрос рабочей силы, позволяющих оценить 

условия мобильности рабочей силы  по следующим направлениям: демографическое, эко-

номическое, уровень жизни населения региона, особенности трудовых отношений в орга-

низациях; 

- введена измененная трактовка содержания мобильности рабочей силы с позиции 

ее фактического или потенциального перемещения по различным сферам и направлениям 

приложения труда в экономике, вызываемого социально-экономическими причинами сме-

ны места официального трудоустройства, отличающаяся выделением динамических ас-

пектов мобильности,  формализованных результатов, факторов и причин ее возникно-

вения; 

- предложен авторский подход к анализу региональных особенностей формиро-

вания мобильности рабочей силы, отличающийся композицией показателей ее оценки 
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(демографические характеристики населе- ния, его распределение по территории 

проживания; потенциал трудовой активности; возможности трудоустройства незанято-

го населения; удовлетворенность экономическими условиями трудоустройства), ори-

ентированный на определение тенденций развития базовых характеристик рынка труда 

– спроса, предложения, цены рабочей силы, вызывающих межрегиональную трудовую 

миграцию;    

- доказана необходимость реализации комплексного подхода к регулированию 

мобильности рабочей силы,   включающего сферу управления трудовыми ресурсами, 

сферу информационного обеспечения управления трудовыми перемещениями, сферу ана-

литического сопровождения принятия решений.  

Теоретическая значимость исследования обоснована тем, что: 

- доказаны причины возникновения мобильности рабочей силы, формируемые 

соотношениями  факторов, сгруппированных по базовым структурным элементам 

рынка труда (спрос, предложение и цена рабочей силы), с конкретизацией механизмов 

их влияния на мобильность рабочей силы;  

- применительно к проблематике диссертации результативно использованы: ме-

тоды экономико-статистического анализа - в исследовании изменений среды развития 

мобильности рабочей силы на российском рынке труда;  метод сравнительного анализа 

– для установления региональных особенностей мобильности рабочей силы и регио-

нальной дифференциации условий формирования; метод детерминированного фактор-

ного анализа – в разработке методики оценки характера и сбалансированности разви-

тия региональных рынков труда; метод рейтинговой оценки – в разработке методики 

рейтинговой оценки динамики условий развития мобильности рабочей силы в регио-

нах; 

- изложены положения, развивающие представления о территориальной мобиль-

ности рабочей силы в контексте проблемы трудовой миграции в части взаимосвязи их 

содержания в динамическом, пространственном, социально-экономическом, рыночном 

и качественном аспектах, что позволило предложить обобщенную классификацию ви-

дов трудовой миграции по комплексу признаков: территориальные границы, времен-

ной период, характер, правовой статус, степень управляемости, степень организован-

ности, доминирующие причины;  

- изучены факторы формирования мобильности рабочей силы и предложена их 

систематизация по признаку природы формирования с выделением: институциональ-

ных факторов (свобода конкуренции на рынке труда, свобода перераспределения ра-

бочей силы между сферами приложения труда, развитая рыночная и социальная ин-

фраструктура); экономических факторов (территориальное размещение материального 

производства, доминирующий тип воспроизводства и его сбалансированность по эле-

ментам производительных сил, региональная дифференциация уровня развития эко-

номики); социальных факторов (демографическая структура населения и ее регио-
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нальная дифференциация, этническая мен- тальность собственников рабочей силы, 

социальные преимущества территории потенциального трудоустройства).  

Значение полученных соискателем результатов исследования для практики 

подтверждается тем, что: 

- разработаны и внедрены в аналитическую практику: методика оценки характера 

и сбалансированности развития регионального рынка труда, методика рейтинговой 

оценки динамики условий развития мобильности рабочей силы в регионах (подтвер-

ждено справками о внедрении); 

  - определены перспективы практического использования результатов исследова-

ния в качестве информационно-аналитической основы разработки рекомендаций по 

регулированию мобильности рабочей силы;   

- представлены рекомендации по регулированию мобильности рабочей силы в 

целях развития рынка труда посредством проведения системных преобразований, со-

вершенствования информационного обеспечения, проведения аналитических исследо-

ваний (подтверждено справкой о внедрении);  

- положения, раскрывающие содержание и природу феномена мобильности ра-

бочей силы во взаимосвязи с факторами ее развития на современном российском рын-

ке труда, внедрены и используются в учебном процессе АНО ВО «Белгородский уни-

верситет кооперации, экономики и права» при изучении дисциплин «Управление пер-

соналом», «Теория и практика кадрового планирования государства и организации», 

«Экономика управления персоналом», а также при проведении научных исследований 

магистрантами и аспирантами (подтверждено справкой  о внедрении). 

Оценка достоверности результатов исследования выявила: 

теоретические положения соискателя основываются на проверяемых данных, 

полученных в процессе исследования, и согласуются с опубликованными официаль-

ными данными по теме диссертации; 

идея базируется на анализе практики функционирования современного россий-

ского рынка труда, обобщении региональных особенностей мобильности рабочей си-

лы, анализе условий ее возникновения и факторов развития;  

использованы общенаучные методы познания, диалектический подход к изуче-

нию явлений социально-экономической действительности, методы генетического, 

сравнительного, логического анализа, рейтинговой оценки, комплекс экономико-

статистических методов, апробированные методики сбора и обработки информации; 

выборочная совокупность объекта исследования представлена 80 субъектами Федера-

ции; 

- полученные новые научные результаты внутренне непротиворечивы и доведе-

ны до конкретных рекомендаций, принятых к использованию структурами исполни-

тельной власти, регулирующими развитие рынка труда регионального и муниципаль-

ного уровней. 

Личный вклад соискателя состоит в его непосредственном участии:   




